
АННОТАЦИЯ 
ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ (ПОДГОТОВКИ)  

ПО ПРОФЕССИИ «САНИТАР» 

 

Программа профессионального обучения (подготовки) по профессии 

Санитар» составлена в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 12 января 2016 № 2н "Об 

утверждении профессионального стандарта "Младший медицинский 

персонал" и предназначена для лиц, имеющих среднее общее образование  в 

части освоения вида профессиональной деятельности (ВПД): Технологии 

профессиональной деятельности младшего медицинского персонала  - 

санитара и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):  

1. Перемещать и транспортировать материальные объекты и медицинские 

отходы 

2. Обеспечивать санитарное содержание помещений, оборудования, 

инвентаря  

3. Проводить уход за телом умершего человека 

 

 

Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

Всего часов - 244, из них: 

- 16 ак.ч. лекций; 

- 38 ак.ч. практических занятий; 

- 190 ак.ч. самостоятельной работы; 

- 12 ак.ч. экзамен  

 

Результатом освоения программы профессионального модуля 

является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности 

(ВПД) Технологии профессиональной деятельности младшего медицинского 

персонала  - санитара, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 



ПК 1. Перемещать и транспортировать материальные объекты и медицинские отходы 

ПК 2. Обеспечивать санитарное содержание помещений, оборудования, инвентаря 

ПК 3. Проводить уход за телом умершего человека 

ОК 1. 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

ОК 2. 
Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и качество. 

ОК 3. 
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. 
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения  профессиональных задач,  профессионального и личностного развития. 

ОК 5. 
Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. 
Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

пациентами. 

ОК 7. 
Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. 

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного  развития, 

заниматься самообразованием,  осознанно планировать и осуществлять повышение  

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях  смены технологий в профессиональной деятельности. 

ОК 10. 
Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, 

уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11. 
Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, 

обществу и человеку. 

ОК 12. 
Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности. 

ОК 13. 
Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей. 
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